
株式会社 青紀土木 

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 

 
 
 
１．計 画 期 間  

令和 ８年 ７月 １日 ～ 令和１１年 ６月３０日の３年間 

 

 

２．目 標 

   女性従業員を１５％から１７％以上にする。 

   事務職以外（技術者、建設ディレクターなど）の女性労働者を１名

増加させる。 

 

 

３．取 組 内 容 

  令和 ８年 ７月～ 

女性従業員にヒアリングを行い、ニーズや改善点を把握 

 

 

  令和 ８年 ８月～ 

管理部門で課題や改善点等を共有し、解決策について検討 

 

 

  令和 ８年 ９月～ 

高校・大学のインターンシップ活動時に、女性が活躍していること、

資格取得へ向けた支援が充実している事や建設業の魅力を伝え、 

女性が働きやすい環境であることを働きかける 

 

 

  令和 ８年１０月～ 

社員に対し、育成キャリア研修への参加を積極的に推奨する 

 

 


